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Warszawa, dn. 24 wrzes$nia 2021 r.

Oswiadczenie o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego
w SkyCash Poland S.A.

Zarzad SkyCash Poland S.A. zgodnie z trescig Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r.
(zwanych dalej Zasadami), udostepnia na swojej stronie internetowej informacje o stosowaniu
lub informacje o odstapieniu od stosowania okreslonych zasad adresowanych do organu
zarzadzajacego, organu nadzorujgcego lub organu stanowigcego Spotki.

Zarzad SkyCash Poland S.A. respektujagc obowigzujgce regulacje prawne, wyraza wole
stosowania Zasad, z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci. Z tego wzgledu Zarzad
SkyCash Poland S.A. prezentuje ponizej informacje o poszczegdlnych zasadach, ktérych nie
stosuje lub stosuje czeSciowo wraz z uzasadnieniem. Jednoczesnie SkyCash Poland S.A.
wskazuje zasady, ktére z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci nie dotyczg SkyCash
Poland S.A.

Niniejszy dokument stanowi oswiadczenie wiedzy Zarzgdu SkyCash Poland S.A. na dzien 31
sierpnia 2021 r. Na najblizszym planowanym posiedzeniu Rady Nadzorczej (wrzesien 2021)
Zarzad SkyCash Poland S.A. przedstawi Radzie Nadzorczej informacje o przyjetej tresci Zasad
celem dokonania weryfikacji ztozonych oswiadczen wiedzy dotyczacych organu nadzorujacego
SkyCash Poland S.A. Podobny proces Zarzad planuje zrealizowaé podczas najblizszego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w odniesieniu do oswiadczern wiedzy
dotyczacych organu stanowigcego. W przypadku podjecia decyzji w temacie jakichkolwiek
korekt dotyczgcych stosowania Zasad przez organy nadzorujgce lub stanowigce SkyCash
Poland S.A. dokona aktualizacji niniejszego dokumentu.

I Stosowane odstepstwa:

Zasada: § 28 ust. 1 w brzmieniu:

»Instytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystq polityke wynagradzania cztonkéw
organu nadzorujgcego i organu zarzqdzajgcego, a takze oséb petnigcych kluczowe funkcje.
Zasady wynagradzania powinny by¢ okreslone odpowiednig regulacjg wewnetrzng (polityka
wynagradzania)”.

Uzasadnienie:

Z uwagi na wielkos¢ Spétki i skale jej dziatalnosci nie wprowadzono sformalizowanego
dokumentu ,Polityka wynagradzania”, jednakze przyjete zasady wynagradzania cztonkéw
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organu nadzorujgcego i organu zarzadzajacego Spotka sprzyjaja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania instytucji nadzorowanej.

Zasada: § 30 ust. 1 w brzmieniu:

»0rgan nadzorujgcy, uwzgledniajqc decyzje organu stanowigcego, odpowiada za
wprowadzenie regulacji wewnetrznej okreslajqcej zasady wynagradzania cztonkéw organu
zarzqdzajgcego, w tym szczegdtowe kryteria i warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia”.

Uzasadnienie:

W Spétce nie wprowadzono sformalizowanej regulacji wewnetrznej okreslajacej zasady
wynagradzania cztonkdéw organu zarzadzajacego, w tym szczegbtowe kryteria i warunki
uzasadniajgce uzyskanie zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia. Cztonkowie organu
zarzadzajgcego nie otrzymujg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Zasada: § 38 ust. 1 w brzmieniu:

»Instytucja nadzorowana powinna opracowac i wdrozy¢ efektywnq, skutecznq i niezaleing
funkcje audytu wewnetrznego majgcq w szczegdlnosci za zadanie regularne badanie
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci, w szczegdlnosci systemu kontroli wewnetrznej,
funkcji zapewnienia zgodnosci i systemu zarzqdzania ryzykiem”.

Uzasadnienie:
Spotka nie powotata funkcji audytu wewnetrznego. Z uwagi na skale i specyfike dziatalnosci,
Spétka korzysta z audytoréw zewnetrznych, ktdrzy zapewniajg wysokie kwalifikacje, wiedze i

doswiadczenie w obszarach podstawowe] dziatalnosci Spétki. Rozdziat 9. Wykonywanie
uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta Rozdziat w catosci nie dotyczy Spétki.



